
KiK 

Weiterbildungsberatungsstelle KiK 

Kompetenzentwicklung für 

Klein- und Mittelbetriebe in Hessen

KiK

Noch Fragen? Fordern Sie uns!

Weiterbildungsberatungsstelle KiK

KiK – Kompetenzentwicklung für 

Klein- und Mittelbetriebe in Hessen

KiK ist ein Projekt der Technologiebera-

tungsstelle beim DGB Hessen e. V.

Es wird vom Europäischen Sozialfond und

dem Land Hessen gefördert. Für Analyse,

Planung, Konzeptentwicklung und beispiel-

hafte Maßnahmen stellen wir keine Kosten

in Rechnung.

Klein- und Mittelbetriebe können sich un-

verbindlich per Telefon oder Mail mit allen

Fragen zur Weiterbildung und zu ihrem

Weiterbildungsbedarf an uns wenden.

Das Team von KiK berät 
kompetent und erfahren

Margrit Kölbach

Diplom-Psychologin; Ausbildung zur Organisatorin

(IHK), Coach, langjährige Trainerin und Beraterin;

Schwerpunkte: Organisation, Projektmanagement,

soziale Kompetenz. Projektleitung KiK.

Jutta Weber-Bensch

Diplom-Soziologin; langjährige Trainerin und Beraterin;

Schwerpunkte: Prozessbegleitung von Gremien und

Gruppen in Produktions- und Dienstleistungsbran-

chen.

Peter-Martin Cox

Diplom-Volkswirt; Change-Management-Ausbildung,

langjähriger Trainer und Berater;

Schwerpunkt: Ernährungsgewerbe.

Robert Heidemann

Diplom-Politologe; langjähriger Trainer und Berater;

Schwerpunkte: KMU in Produktionsbranchen,

Weiterbildungsberatung.

In der Verwaltung unterstützen uns:

Jutta Ascani in Offenbach und

Irmhild Röser in Kassel.

www.kik-befragung.de

www.TBS-Hessen.org

TBS Hessen e. V.

Berliner Straße 48

63065 Offenbach 

Tel. 069 850032-0

Mail: TBS.Hessen@

t-online.de

TBS Kassel

Untere Karlsstraße 14

34117 Kassel 

Tel. 0561 9324845

Mail: TBS.Kassel@

t-online.de

TBS Gießen

Ostanlage 25

35390 Gießen 

Tel. 0641 930117

Mail: TBS.Giessen@

t-online.de



KiK – Weiterbildungsberatung 

Die Weiterbildungsberatungsstelle KiK ist eine Service-

Einrichtung der TBS Hessen.

Wir verstehen uns als Dienstleister für kleine und

mittlere Betriebe in Hessen. Unser Ziel ist es, Weiter-

bildung und damit Beschäftigungsfähigkeit zu fördern.

Dabei gilt unser Engagement kontinuierlicher Weiter-

bildung im Betrieb.

Qualität …

… bedeutet für uns passgenaue – auf den Betrieb zu-

geschnittene – Informationsvermittlung und Beratung.

Dabei orientieren wir uns an den Qualitätsstandards

der hessischen Weiterbildung. Hierfür steht unser

Qualitätssiegel.

Standortfaktor …

… vorausschauende Qualifizierung, ist das Ziel unse-

rer Weiterbildungsberatung. Wir begreifen uns als Teil

der regionalen Weiterbildungslandschaft und tauschen

uns kontinuierlich mit allen wichtigen Akteuren aus.

Maßstab …

… unserer Beratung ist die Weiterentwicklung der

Kompetenzen Ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Dienstleistung …

… Weiterbildungsberatung ist unser Kerngeschäft.

Damit tragen wir dazu bei, Qualifikationen entspre-

chend den heutigen und künftigen Anforderungen zu

entwickeln. Auch bildungsferne Gruppen wollen wir

dazu motivieren, ihre Chancen durch Weiterbildung

wahrzunehmen.

KiK – so unterstützen wir Sie

In einer Kurzberatung vermitteln wir Sachinfor-

mationen über aktuelle Fragen zur Weiterbildung.

Unsere Intensivberatung beginnt mit einem 

Prozess zur Zielfindung und bezieht das gesamte

Unternehmen oder von Ihnen ausgewählte Berei-

che in die Gestaltung der Weiterbildung ein.

Wir sind spezialisiert auf Gruppenberatung.

Wir verfügen über langjährige Erfahrungen in der

Zusammenarbeit mit Gruppen aller betrieblichen

Akteure. Alle Beratungen haben zum Ziel, den Be-

trieb zur eigenständigen Gestaltung der Weiterbil-

dung zu befähigen.

KiK dient mit vorausschauender Qualifizierungs-

beratung unmittelbar den Beschäftigten in kleinen

und mittleren Betrieben.

KiK unterstützt die Betriebe, indem wir Mitarbeiter-

innen und Mitarbeiter zur Qualifizierung für die an-

stehenden technischen und arbeitsorganisatorischen

Veränderungen beraten.

KiK dient nicht zuletzt dem Wirtschaftsstandort,

indem es die ansässigen Betriebe stärkt.

KiK – ein Angebot für Ihren Betrieb

Das Projekt KiK unterstützt kleine und mittelständische Unterneh-

men dabei, ihre Kompetenzen weiterzuentwickeln.

Wir bieten Ihnen folgende Leistungen:

Impulsvorträge

Wir referieren bei Veranstaltungen und im Betrieb, vor Führungs-

kräften und Beschäftigten.

Informationen

Wir bereiten wissenschaftlich fundiert Informationen und Instru-

mente auf und sorgen für den Transfer in den Betrieb.

Mitarbeiterbefragungen

Gemeinsam mit dem Betrieb entwickeln wir Mitarbeiterbefragun-

gen und begleiten den Betrieb bei Durchführung und Auswertung.

Die Befragungen können mit Fragebogen, in Gruppeninterviews

oder online realisiert werden.

Qualifizierungsberatung 

Wir erstellen passgenaue Konzepte und beraten zu allen Fragen

der betrieblichen Weiterbildung. Dazu gehören unter anderem

Analysen zum Stand der Weiterbildung, die Bedarfserhebung und

der Aufbau einer systematischen betrieblichen Weiterbildung.

Diskussionsforen und Workshops

Unsere Beratungsthemen umfassen die Entwicklung fachlicher,

methodischer und sozialer Kompetenzen der Beschäftigten.

Wir führen Workshops und Diskussionsforen durch und moderieren

Arbeitsgruppen im Betrieb.

Überbetrieblicher Erfahrungsaustausch

Wir organisieren den Wissenstransfer zwischen betrieblichen und

regionalen Akteuren. So entstehen Netzwerke zur Kompetenzent-

wicklung und Innovation.


